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Banyak Arsiparis yang kerja keras di balik layar, tapi sayangnya sering kali "nggak

kelihatan" atau cuma dicari saat ada dokumen hilang. Padahal, peran Anda itu vital

banget, lho! Ibarat sebuah komputer, Anda adalah processor-nya. Tanpa Anda, data

bakal lemot dan crash.

Nah, biar peran Anda makin diakui dan nggak dianggap "petugas gudang" lagi, yuk
mulai bangun personal branding yang kuat di kantor. Ini tipsnya agar Anda tampil
sebagai High-Value Professional!

Sudah saatnya kita ganti image kaku dan berdebu jadi keren dan solutif. Kalau bukan
kita yang mulai membranding diri, siapa lagi? Berikut cara biar profil Anda makin
"menyala" di lingkungan kampus atau instansi:



1. Ubah Istilah, Ubah Mindset

Mulai sekarang, berhentilah menyebut diri Anda sekadar "petugas simpan surat".
Gunakan istilah yang lebih menggambarkan dampak kerja Anda.

Alih-alih bilang: "Saya bagian arsip."

Coba bilang: "Saya mengelola manajemen informasi digital dan memastikan
keamanan aset data instansi."
Bahasa yang Anda gunakan menentukan bagaimana orang lain menghargai profesi
Anda.

2. Jadilah "The King/Queen of Srikandi"

Di era aplikasi Srikandi, Anda punya peluang emas. Jadilah orang yang paling paham
luar dalam soal aplikasi ini. Saat dosen atau rekan sejawat kesulitan kirim surat atau
bingung soal TTE (Tanda Tangan Elektronik), jadilah orang pertama yang memberi
solusi.

Branding-nya: "Kalau ada masalah di Srikandi, tanya ke Pak/Bu [Nama Anda] aja, dia
masternya!"

3. Tampil "Teknologi-Sentris"

Hapus stigma bahwa Arsiparis itu gaptek. Tunjukkan kalau Anda akrab dengan scanner

canggih, penyimpanan cloud, keamanan data, hingga manajemen basis data. Sering-
seringlah berbagi tips singkat di grup WhatsApp kantor tentang cara mencari dokumen
secara cepat atau cara menjaga keamanan file digital.

4. Proaktif, Bukan Reaktif

Jangan cuma nunggu bola (nunggu orang datang bawa berkas). Jadilah proaktif dengan
melakukan "Patroli Kearsipan".

Datangi unit-unit kerja, tanyakan kendala administrasi mereka, dan tawarkan sistem
penataan yang lebih rapi.

Saat Anda memberi solusi sebelum mereka meminta, Anda bukan lagi sekadar staf,
tapi sudah menjadi Konsultan Internal.

5. Komunikasi yang "Clean" dan Profesional



Saat menyerahkan laporan atau hasil audit kearsipan, buatlah tampilan yang menarik.
Gunakan infografis sederhana daripada sekadar tabel angka yang membosankan.
Tunjukkan bahwa data yang Anda kelola bisa bercerita tentang kemajuan instansi.

6. Jaga Penampilan dan Ruang Kerja

Ini hal sepele tapi pengaruhnya besar. Pastikan ruang kerja Anda (atau depo arsip)
terlihat terorganisir, bukan berantakan. Penampilan Anda yang rapi dan ruang kerja
yang sistematis adalah "kartu nama" terbaik yang menunjukkan bahwa Anda adalah
orang yang sangat teratur.

Kesimpulan: Branding adalah Soal Manfaat

Branding bukan berarti pamer, tapi menunjukkan nilai tambah yang Anda berikan
kepada organisasi. Saat orang-orang merasa pekerjaannya jadi lebih mudah berkat
sistem yang Anda kelola, di situlah pengakuan akan datang dengan sendirinya.

Jadi, siap untuk jadi Arsiparis yang paling dicari (karena prestasinya, bukan karena
dokumen hilang) mulai besok?
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